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	Gymnázium Jána Papánka 
	Vazovova 6, Bratislava 81107, vedenie@vazka.sk, www.vazka.sk

		
	Interná smernica k postupom a praktickým krokom pri realizácii mobilít v akreditácii Erasmus+ v období 2023 – 2027

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Číslo žiadosti				2022-1-SK01-KA120-SCH-000106573
Typ akreditácie			Akreditácia pre individuálnu organizáciu
Sektor					Školské vzdelávanie
OID					E10040126
Názov organizácie			Gymnázium Jána Papánka
Platnosť akreditácie			1. februára 2023 – 31.decembra 2027

1 – ÚVODNÉ USTANOVENIA

Smernica k postupom a praktickým krokom na Gymnáziu Jána Papánka upravuje podmienky realizácie mobilít jednotlivcov v programe Erasmus+. Jej cieľom je stanoviť rámec práv a povinností, ktoré vyplývajú všetkým účastníkom mobilít uskutočnených v časovom období platnej akreditácie, tak ako aj osobám zodpovedným za riadenie programu.

2 – POTREBY ŠKOLY

· priblížiť vyučovací proces rýchlo sa meniacej realite každodenného života
· zvýšiť angažovanosť študentov v občianskych otázkach, zapájanie sa do mimovyučovacích projektov, rozširovať skúseností a kontaktov s inými kultúrami, zlepšiť podiel na fungovaní demokratickej spoločnosti
· aktualizovať problematiku hodnotenia vo vyučovacom procese, zvýšiť zastúpenie formatívneho hodnotenia, inšpirovať sa postupmi z iných škôl, revaluovať úlohu hodnotenia
· zlepšiť digitálne zručnosti študentov a pedagogického zboru, funkčne zapájať nové technológie do vyučovania, zoznámiť sa s príkladmi dobrej praxe a implementovať ich v domácom prostredí
· zvýšiť kultúrne povedomie a jazykové schopnosti žiakov a vyučujúcich
· zlepšiť informovanosť o hodnotách a princípoch Európskej únie
· podporiť inklúziu znevýhodnených študentov a učiteľov

2 – CIELE AKREDITÁCIE

· účastníci mobilít budú mať lepšiu predstavu o prepojení štúdia a praxe
· študenti budú mať väčší záujem o verejný život, budú angažovanejší a citlivejší na dianie v spoločnosti a v škole
· zlepší sa klíma v triedach, študenti sa budú zapájať do mimovyučovacích projektov
· zvýši sa spolupráca: škola, rodič, žiak
· hodnotenie bude akcentovať formatívnu stránku, bude slúžiť na rozvíjanie zručností žiaka a posilnenie jeho sebahodnoty
· zlepší sa vzťah žiaka k škole a vzdelaniu, zvýši sa jeho motivácia učiť sa a aktívne pôsobiť na hodinách aj mimo nich
· žiaci a učitelia budú vo zvýšenej miere využívať IKT technológie a nástroje umelej inteligencie
· zlepší sa technické zázemie školy

3 – MERANIE VÝSLEDKOV A UZNÁVANIE KVALIFIKÁCIE

Výsledky sa merajú krátkodobo po každej mobilite a dlhodobo po ukončení cyklu akreditácie. V procese hodnotenia a merania výsledkov budeme sledovať

· aktívnu participáciu študentov v školskom parlamente
· množstvo aktivizujúcich metód vo vyučovacom procese
· intenzitu spolupráce: škola, rodič, žiak
· počet dobrovoľníckych aktivít školy smerom k verejnosti a marginalizovaným komunitám
· mieru spokojnosti študentov so systémom hodnotenia
· zlepšenie sebahodnoty študentov
· zvýšenie komplexnosti hodnotenia, zníženie váhy sumatívneho hodnotenia
· zvýšenie záujmu učiteľov o rozšírenie portfólia hodnotiacich foriem
· mieru zapájania moderných digitálnych nástrojov na hodinách
· progres v technickom zabezpečení školy
· zručnosť žiakov a učiteľov vo využívaní digitálnych nástrojov

Výsledky sa budú merať formou

· hospitácií
· zdieľania získaných kompetencií pri diseminačných stretnutiach žiakov a na zasadnutiach pedagogického zboru
· sebahodnotenia dotazníkovou metódou v daných časových rámcoch
· porovnanie stavu na začiatku a na konci cyklu v komparačnej tabuľke
· na meraní výsledkov sa podieľa celý pedagogický zbor formou implementácie znalostí získaných z mobilít a vlastným zhodnotením ich efektivity

Uznávanie získanej kvalifikácie

· okrem dokumentov Europass vydáva škola certifikát o účasti na mobilite každému účastníkovi, ktorý podpisuje štatutár orgnaizácie
· škola na požiadanie uznáva absolvovanie mobility ako aktualizačné vzdelávanie


4 – RIADENIE PROJEKTU A ZODPOVEDNÉ OSOBY

Za riadenie projektu zodpovedá koordinátor v spolupráci so školským tímom Erasmus+. Školský tím Erasmus+ tvorí:

· riaditeľ školy: 
· menuje koordinátora
· schvaľuje participáciu účastníkov mobilít
· podpisuje dohodu o poskytnutí finančnej podpory účastníkom vybraným v riadnom výberovom konaní
· schvaľuje cestovné príkazy zamestnancov
· schvaľuje všetky finančné transakcie súvisiace s projektom

· koordinátor: 
· podáva žiadosti o grant
· zodpovedá za realizáciu a riadenie projektu a využitie grantu
· vedie evidenciu partnerských organizácií
· poskytuje zamestnancom a žiakom informácie o mobilitách
· propaguje program Erasmus+
· predkladá záverečné finančné zúčtovanie poskytovateľovi grantu
· komunikuje s Národnou agentúrou
· administruje mobility v digitálnych nástrojoch EÚ
· zodpovedá za riadenie školského tímu Erasmus+
· pripravuje zmluvnú dokumentáciu k mobilitám
· zodpovedá za priebeh výberového konania účastníkov mobilít
· uchováva a archivuje dokumentáciu

· sekčný koordinátor:
· [bookmark: _Hlk214878334]zodpovedá za administráciu konkrétnej mobility
· komunikuje s účastníkom mobility a partnerskou organizáciou
· riadi meranie výsledkov mobility

· propagácia
· spolu s propagačným tímom autonómne robí záznamy z diseminácií, spracúva záznamy z mobilít, pripravuje propagačný materiál

· zber a spracovanie dát:
· zbiera dáta týkajúce sa implementácie diseminovaných znalostí a zručností nadobudnutých prostredníctvom mobilít medzi zamestnancami školy a spracúva ich do prehľadnej formy


5 – VÝBER ÚČASTNÍKOV

Každý účastník mobility prejde riadnym výberovým konaním. Za výber vhodných kandidátov zodpovedajú sekční koordinátori s prihliadnutím na splnenie stanovených kritérií:

Zamestnanci
· sa zúčastňujú na mobilitách na základe vlastného rozhodnutia a v súlade s osobným plánom profesijného rozvoja
· okrem toho sa zohľadňuje aktivita zamestnanca so zahraničnými účastníkmi a návštevami, prínos pre pracovisko, jazykové znalosti, organizačné zručnosti, počet zrealizovaných mobilít

Žiaci
· podrobné kritériá výberu žiakov do skupinových a individuálnych mobilít upravuje interná smernica Kritériá výberu kandidáta

Každý účastník mobility
· rešpektuje termíny výberového konania
· dodá potrebné údaje do zmluvnej dokumentácie
· má nárok na grant podľa podmienok stanovených v Dohode o poskytnutí finančnej podpory
· má nárok byť uvoľnený z výučby na čas trvania mobility vrátane času vymedzeného na cestu
· vhodne reprezentuje vysielajúcu inštitúciu
· podieľa sa na diseminácii mobility
· vyplní dotazník sebahodnotenia
· dodržiava podmienky stanovené v Dohode o poskytnutí finančnej podpory
· riadi sa pokynmi osoby zodpovednej za administráciu mobility
· zamestnanci vyslaní na mobilitu musia mať schválený cestovný príkaz

6 – FINANČNÉ  PODMIENKY

Účastníkovi mobility patrí podľa projektovej finančnej dohody:
· náhrada cestovných výdavkov,
· náhrada výdavkov na individuálnu podporu
· náhrada preukázaných potrebných vedľajších výdavkov

Organizácia zabezpečí účastníkovi finančnú podporu vyplatením preddavku vo výške percenta stanoveného v Dohode o poskytnutí finančnej podpory alebo priamou úhradou služieb pri zachovaní štandardov kvality programu Erasmus+.


7 – TYPY MOBILÍT

Individuálna mobilita študentov

· krátkodobá – trvá od 2 do 30 dní, študent vycestuje do zahraničia na vzdelávaciu inštitúciu, kde sa počas trvania mobility vzdeláva podľa individuálneho plánu, ktorý mu pripraví prijímajúca organizácia; počas pobytu býva buď u hosťujúcej rodiny, ktorá zabezpečuje ubytovanie, stravu a program v jeho voľnom čase, alebo je ubytovaný v zariadení zabezpečenom prijímajúcou organizáciou; plní ciele stanovené v programe mobility, ktorý vypracuje vysielajúca organizácia spolu s prijímajúcou, a súčasne plní dlhodobé ciele definované v potrebách školy; riadi sa pokynmi a štandardmi bližšie opísanými v predodjazdovom školení

· dlhodobá – trvá od 31 do 365 dní, v plnom rozsahu platia ustanovenia vzťahujúce sa na krátkodobú mobilitu

Skupinová mobilita študentov

· trvá od 2 do 30 dní, zúčastňuje sa jej skupina žiakov s pedagogickým dozorom; program zabezpečuje prijímajúca organizácia, pedagogický dozor má za úlohu sprevádzať študentov pri aktivitách, nesmie súčasne s mobilitou absolvovať kurz ani pozorovanie pri práci; zodpovedná osoba z pedagogického dozoru má na starosti prípravnú fázu a dohľad nad priebehom mobility, riadi financovanie mobility z poskytnutých prostriedkov, podáva záverečnú správu, je kontaktnou osobou pre všetky zúčastnené strany; zúčastnení študenti sa zúčastňujú na programe mobility, plnia pokyny pedagogického dozoru, správajú sa v súlade so štandardmi programu Erasmus+ a vhodne reprezentujú školu

Pozorovanie pri práci

· trvá od 2 do 60 dní, účastníkmi môžu byť pedagogickí alebo nepedagogickí zamestnanci školy, ktorých úlohou je v zahraničnej vzdelávacej inštitúcii pozorovať priebeh vyučovania s dôrazom na vlastnú aprobáciu a ciele školy; riadia sa štandardmi kvality programu Erasmus+ a vhodne reprezentujú vysielajúcu školu; podieľajú sa na príprave mobility so sekčným koordinátorom; po absolvovaní mobility podávajú záverečnú správu a diseminujú zistené poznatky

Kurzy a odborná príprava

· trvá od 2 od 30 dní, účastníkmi môžu byť pedagogickí alebo nepedagogickí zamestnanci školy, ktorých úlohou je v zahraničnej vzdelávacej inštitúcii absolvovať program pripravený sprostredkujúcou agentúrou; riadia sa štandardmi kvality programu Erasmus+ a vhodne reprezentujú vysielajúcu školu; podieľajú sa na príprave mobility so sekčným koordinátorom; po absolvovaní mobility podávajú záverečnú správu a diseminujú zistené poznatky

Prípravná návšteva
· trvá spravidla do 5 dní, účastníkmi môžu byť pedagogickí alebo nepedagogickí zamestnanci školy, ktorých úlohou je dohodnúť so zástupcami prijímajúcich inštitúcií priebeh budúcej mobility; riadia sa štandardmi kvality programu Erasmus+ a vhodne reprezentujú vysielajúcu školu; podieľajú sa na príprave mobility so sekčným koordinátorom; zistené informácie komunikujú s koordinátorom Erasmus+

8 – DODRŽIAVANIE ZÁSAD PROGRAMU

Inklúzia a rozmanitosť
Cieľom programu týchto EÚ programov je podporovať rovnosť príležitostí a prístupu, inklúziu, rozmanitosť a spravodlivosť v rámci všetkých jeho akcií. Vzhľadom na tento cieľ sa program zameriava na organizácie a účastníkov s nedostatkom príležitostí, ktorým sa sprístupňujú mechanizmy a zdroje programu. Organizácie by mali svoje projekty a aktivity navrhovať na základe inkluzívneho prístupu, aby boli prístupné pre najrôznejších účastníkov. Cieľom tejto stratégie je pomôcť pri odstraňovaní prekážok, ktorým môžu čeliť rôzne cieľové skupiny pri prístupe k príležitostiam v Európe a mimo nej.

Digitálna transformácia
Programom sa podporí prvá strategická priorita akčného plánu, ktorou je rozvoj vysokovýkonného ekosystému digitálneho vzdelávania, prostredníctvom budovania kapacít a rozvoja kritického myslenia, pokiaľ ide o spôsob využitia príležitostí, ktoré digitálne technológie ponúkajú vo výučbe a vzdelávaní vo všetkých typoch inštitúcií vzdelávania a odbornej prípravy na všetkých úrovniach a vo všetkých sektoroch, a prípravy a plnenia plánov inštitúcií vzdelávania týkajúcich sa digitálnej transformácie.

Životné prostredie a boj proti zmene klímy
Program podporuje využívanie inovačných postupov s cieľom dosiahnuť, aby sa učiaci sa, zamestnanci a pracovníci s mládežou stali skutočnými aktérmi zmeny (napr. s cieľom šetriť zdroje, znižovať spotrebu energie, produkciu odpadu a uhlíkovú stopu, vyberať si udržateľné možnosti, pokiaľ ide o potraviny a mobilitu). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré prostredníctvom vzdelávania, odbornej prípravy, mládežníckych a športových aktivít umožňujú zmeny správania z hľadiska individuálnych preferencií, kultúrnych hodnôt, povedomia a všeobecnejšej podpory aktívneho zapájania do udržateľného rozvoja.

Účasť na demokratickom živote, spoločné hodnoty a občianska angažovanosť
Programom sa podporuje aktívne občianstvo a etika v celoživotnom vzdelávaní, ako aj rozvoj sociálnych a medzikultúrnych kompetencií, kritického myslenia a mediálnej gramotnosti. Uprednostňujú sa projekty, ktoré ponúkajú príležitosti na účasť ľudí na demokratickom živote, ako aj sociálnu a občiansku angažovanosť prostredníctvom aktivít formálneho alebo neformálneho vzdelávania. Dôraz sa kladie na zvyšovanie informovanosti a pochopenie kontextu Európskej únie, najmä pokiaľ ide o spoločné hodnoty EÚ, zásady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich spoločenské, kultúrne a historické dedičstvo.
9 – ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Smernica je prístupná všetkým zamestnancom a žiakom a je pre nich záväzná. Kontrolu jej plnenia zabezpečuje riaditeľ školy a koordinátor. V prípade zmien bude smernica aktualizovaná novou verziou. Aktuálna verzia nadobudla platnosť 24. novembra 2025.

ZODPOVEDNÉ OSOBY

Štatutárny zástupca				Gabriela Barčiaková, riaditeľ školy
Koordinátor					Milan Kopecký
Sekčný koordinátor 				Veronika Hrustičová
(skupinové mobility)				
Sekčný koordinátor 				Zuzana Pallová
(individuálne mobility študentov)		
Sekčný koordinátor 				Nicole Svitková
(individuálne mobility učiteľov)		
Zber a spracovanie dát			Miroslava Kubínová
Propagácia					Peter Demo

ODMIETNUTIE ZODPOVEDNOSTI

Táto publikácia vyjadruje názory jej autorov a nemusí nevyhnutne odrážať oficiálne stanovisko Európskej komisie alebo iných orgánov Európskej únie. Európska únia ani akýkoľvek orgán Európskej komisie nenesú zodpovednosť za žiadne použitie informácií uvedených v tomto dokumente.

Vypracoval: Milan Kopecký
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