Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO 5 W EUROPSHA (INIA

§KOLSTVA, VEDY, N . )

VYSKUMU A SPORTU *u.e" | Eurdpsky socislny fond
SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsiy fond re‘ai‘?\a’-mho rozvoja

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011V613

. DODATOK & 1 . ]
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL2Z/286/2019
registracné cislo dodatku: 0924/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo; Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Be. Milan Krajniak, minister

v zastiipeni

L e L o B )

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Gréhling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonvani &asti tloh riadiaceho orgénu
sprostredkovatel'skym organom zo diia 23.7.2015

podtova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d'alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore3ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odli¥na od adresy jej sidla



Priloha ¢.5.1.3.¢

MINISTERSTVO +rs | EUROPSKA UNIA .
P, [ o 33 OSELDROR
SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regionilneho rozvoja @
Prijimatel'om
nazov: Gymnézium Jéna Papénka, Vazovova 6, 811 07 Bratislava
sidlo: Vazovova 6, 811 07 Bratislava
zapisany v: -
konajtci: PaedDr. Gabriela Bargiakova, PhD.
ICO: 17337046
IC DPH: -

postové adresa':

e-mail: barciakova@vazka.sk

(dalej len , Prijimatel™)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 20.10.2021 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/286/2019 (dalej len , Zmluva“) a
Oznémenia Poskytovatel'a v dvoch &astiach: »~Oznémenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
»Ozndmenie o aktualizicii Vseobeenych zmluvnych podmienok® zo diia 7.9.2021 ( d'alej len , Zmluva

0 poskytnuti NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmen4ch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lénku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

L.V prilohe & 3 Zmluvy wRozpodet projektu® sa tabul’ka »Rozpocet projektu a komentar k rozpottu
projektu® nahrédza novou tabulkou »Rozpotet projektu a komentar k rozpoCtu projektu®,

Nové tabulky si prilohou &. 1 k Dodatku &. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku &. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet podpory NFP: ¢ast’ B - Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: &ast' B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu*.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku ¢, 1.
Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitelnou sicastou Zmluvy,



Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO ite EUROPSKA UNIA 2
@ SKOLSTVA, VEDY . s 33 3 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORT A vashmcmnyrw o900 |
SLOVENSKE] REPUBLIKY ood regloniineho rozvoja b 48 M LUDSKE ZDROJE
Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitenou stastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel'

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch Zmluvnych strén a v stlade s § 47a ods. 1
Obtianskeho zikonnika nadobuda Gginnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym téinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy si dostato¢ne jasné,
uréité a zrozumitel'né, vyjadrujiice ich slobodni a vaznu volu. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v sivislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie v SR™ vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situdcie kvdli
COVID — 19 platia spitne, t.j. od dtumu schvélenia stanoviska k zmene projekt
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MINISTERSTVO s EUROPSKA UNIA e :
i DU e | | -l
SLOVENSKE] REPUBLIKY " ** ) Europsky fond regiondlneho rozvaja 4 -

Prilohy:

Priloha&. 1  Rozpoet projektu

Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskvtovatel'a v Bratislave dfia:

Mgr. Brani ing, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

! |
Meno a priezvisko Statutirneho organu/zéistupes” Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v B2ATSLAL: diia: _

Podpis:

PaedDr. Gabriela Bar¢iakov4, PhD., Statutarny zastupca

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstupey® Prijimatel’a

Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Py 3

ONIA " MINISTERSTVO
Eﬁ:ﬁﬂm ® ® ® OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,
Eurbpsky fond ® @ ® 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
reglondineho rozvoja e SLOVENSKE] REPUBLIKY

rojekiu & komentir k rozpottu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradento & wengj

nik oprivn akibvitim - vinuty regitn (victhy

Keaprina il Jednatka

pausilna sadzba wahifia nopriame vidavky sivisince s
riadenim a administricion projekts - 1. neprinme
personalne vidavky (hlavny manadér projektu, manadér Akiivita 1.2

002 - Pauddling sadeba na
neprinme vydavky urfend na
paudiing sadzba wiikinde nitkladov na 637033 projekt 1 14 130,00 14 130,00

samestnancoy (nriadenic
1303/2013, £1, 68 ods. 1, pism, b

publicity, p ik IKT, privnik, icky persondl -
Wiétovnik, personalista, esoba vykondvajica VO ndjom
priestorov, cestovnd ndhrady, spotrebny materid), stravné,
externé shutby (napr. privne slufby, zabepelenie VO),
vidavky na informovanie a publicity atd’

K in
projekin

1. | Spalu 14 130,00

Charakieristika: vydavky na nikup 30 ks tabletov wtivanyeh
v ribmei vealizicle ktivit porjektu fextm hodiny, nimotkolks
tinnost’)  dvodn akiivaejbel a efektivnejle] viulby, obstamnie
prebeling v silnde o zékonom o vergjnom obstrdvand
Jednotkovi cenn: 379,00 € (vritane DFFH), stanovend no zikinde
prieskumu trhu
Spésab vipodtu; 30 % 279,00 €
Charakteristikn: vydaviy na nikup | ks multifunkndthe
zarindenin potrebrého na zmberpetenic o realiziciv aktivit
. ek, ohstaranic probehne ¥ silade so zikonom o versinam

Multifunkénd zariadenic G- SamoB BIEIE NSt ) g0 " 1| s 110,39 }obatartonn
siibor hnutelnych vect Jednothovy cena: 3 110,39 € (vritane DI, stanovend na
Jaklnde prieskamu trhi
Spisab vypedtu: | X 3110,39¢€
| Charakteristika: vidavky no ndkup rbemych druboy

ktickjch pomicok nevyhnutngeh na zaberpetenic o
realizicio odbormyeh aktivit projeitu (extr hodity, mimolkolski
jcinnost’)
Colkovit cenn: 57 270,45 € (vrtane DFI), stanovend na ziklade
connfka vy dodivatela poadovaného typu didaktickych
prostracdkov v SR
Spisab vipetta: vid prildha ZoNFP

201 | Tablet 112 - Zasoby 633002 ks 30 279,00 370,00 Aktivita |

Aktivita |
Aktivita 2

b

2.1.3. | Didnktické pomécky 112 - Zisoby 633009 projekt 57 270.45| 5117045 Aktivita 1
pomicRy

T

| i 1 ) [ (e et 1) 171

2.2, Opisy dihodobého hmotaého/nehintného aujetkai

3. Koordindcin projekiu

300 Personding v davky interni - Koordinadnd Sinnosti 91 BN,

Cinnost: zodpovednost’ za implementéciu projekiu
v siilade so zmluvou o NFP, za napil\nnm
meratelnych ukazovatelov projekty, za koordindciu
vietkych Einnosti sivisincich s implementiciou
projekiu - monitorovanie, publicila projekiu, verging
1LL Projektovy munadér 521 - Midové wdavky 610620 owbohodina 1 40 16,00 18 800,00 [pbstardvanie, za komunikiciu s 30

Forma zmluvy: pracoviy ponier

Hodinovd sadzba: 16,00 €hod. vritane odvodov
nmestndvatel’s, stanovend v silade s mzdovou

I Hiadateln a podmienkami vizvy

Potet hodin: 50 hod. (mesiac, 36 mesiacov

ISpésob vipodtuz 16 € x 50 h x 36 mes.

Koordindcia
projekiu




§21 - Mzdové vidvky

10620

oscbohoding

LINNOST: Z0APOVednost 2 Spravie nnancne
[riadenie projekiu v silade so zmluvou o NFP, za
Cerpanie rozpodiu projektu v silade s

har [3 v mi I'mi, #2a
komunikfciu s SO v oblasti finanénych vaahov, za
pri a viasné ie ZoP, zn 4

P

25 200,00 | v davkov prijimatela

Forma zmluvy: pracovny pomer

Hodinovy sadzba: 14,00 €hod. vritane odvodoy
I'n, v stlade s mad

politikou Ziadatel'a a podmienkami vyzvy

Potet hodin: 50 hod /mesine, 36 mesiacov

Administrativay pracovnik

521 - Madové vidavky

610620

osobohoding

1 00|

16 200,00

Koordindcia
projekiu

Priloha &, 1a ZoNFP

|Spisob vipodtuz 14 € x 50 hx 36 mes.

Cinnost’s vnej a
podpory projektu, spracovanie podkladov pre
implementéciu projektu v silade s Easovim
harmonogramom a rozpoltom projekiu,
administrativna priprava a kontrola podkladoy do
Pa i ch spriv, mistrativoa agenda
Forma zmluvy: pracovny pomer
Hodinovi sadzbaz 9,00 €hod. vritane odvodov
‘n, hodinova sadzba je Av
stlade s madovou politikou Xadateln a
podmienkami vyzvy
Polet hodin: 50 hod./mesiac, 36 mesiacov

Manazér moditorovanin

po

vita 1 - Zvylova

Persiinilh lvky internd - adbornd Cnnusti

Vediei winjmového kritku

Cestovad nihrady **

Drodivkn shudiel - personiline vidavky {aultmd Sinnosti)

Silavhy - e
Frekyentantoy
Zjednoduiend vykaenyanio vi davioy

521 - Madové vydavky

521 - Mzdove vidavky

610620

H10620

wsoboboding

osobohoding

1 200

240

10,00

21 G0

Koordinacia
projekiu

Spisob oftu: 9 € x 50 hx 36 mes.

!]Ennns! T priehene sIedovanie pOKIORD projeriu,
zodpovednost za sprivne evidovanie visledkov
proj vy i i h spriv a
informéeii pre SO v rimei riadenia projekiu
Forma zmluvy: pracovny pomer
Hodinovi sadzba: 12,00 €hod. vritane odvodov

n, v stilade s mzd
findntela a pod ikami viavy
Polet hadin: 50 hod /mesiac, 36 mesincov
poftu: 12 € x 50 h x 36 mes.

2 410

Cinmost's vedenie zinjmovéhn kit ¥ cieTom zvydovania
funkine) gramotnosti o kulbiry porsivands Jinkov v ramei
mimokkalskej Sinmosti, na kionl sx neuplathuge vedelavaci poakaz|
o mie e realizovany ¥ rimei vichowného programu fkoly

Famra zmluvy: pracovny pames

2 400,00| Max. hodinovs sadzba: 10,00 EMad, writane odvedor

[ ramestndvatels, stnovend ¥ silade s medovou politikou
iodatela

Podet hodin:

v, 201972020 - 2 krickicy po 20 hodin

r. 02012021 -4 kridky po 20 hodin

1. 2012172022 - 6 krik2kov pe 20 hodin

Spdaoh vipodta: 10€ x (2720 h+ 4720 1+ 6220 h) ¢a celé
ohdobie realizicic projektu

Koordindcia
projekiu

Aktivita |




caliziciu vadeldvocteh akiivit
nkine) gramotnoati o ki
ctvorn extra hodin

¢ 12,30 E/hod., stancvens na zékinde
Mandardne stupnice fednotkovich nikindov v salade s prilobou
2. 6 vievy

Potet extra hodin:

r. 201972020 - wpobu 15 htgk. v 4 tricdach

v, 202002021 - spolu 27 h./ty2. v & triedach

r, 2021/2022 - apolu 33 h.Ay2 v 12 triedach

[potas 40 tydhoy v katdom tkolxkom mku

Spisab vipodiu: 12,30 € x (15 + 37+ 33 hi h x40

192 2 celé o

by

ednotkovich ndkladoy 910 - Jednotkove vidaviy 642014 faregekt 6 900,00) 36 S| Aktivita |

trm hodiny - Standardni stup

i senlizhcke projekii

-~

.| Spolu 39 300,00

C stika: vydaviy na i
sluzich pre uitelské kolektivy na tozvoj profess)
kempetencil v oblasti funkEéngj gramotnosti
ia Finkov zabezpetend doddvatelshy
v , ok prebehine v silade!
50 zakonom o vergjnom obetnrivani

24 480,00 € (vrditanc DPH) 22 anie 1 skupin

24 480,00) 24 480,0] ¢

5.3.1|Vadelavanie ufitelskych kolektivoy 518 - Ostoiné shfby 637004 projekt Aktivita 2

ahn 150 hodin za celé obdobic

skupinn

150 hostin

Podet
Obedobre vadeliv
Prodet uditelon v | skupioe. 2
Persoiiine vidavky - ! { wi |
Puidpora frekaentantoy [ | ()
Zedndinbend vy K anie v davkor i 2544000

slupin ¥
thalske roky

Charakieristila: vidavky nn zabezpetenie Sinnosti o
aktivit 4 pedagogickich klubov (PK) bez pisomného
vystupy - P na rozvoj kultiny kemunikicie, matem:
a kuliiry, pri Tty a
socidlng kultiry potas 3 Ekalskych rokov
Hodinovik sadeha: 10,60 €/hod . stanovend na zikiade

| Bandnrdne stupnice jednotkovich ndkindoy v siitade 5
prilobou & 7 vizvy

Rozsah aktivit PK:

didka trvania | snsadmatia | PE: 2 hediny

podet wnsadnuti | PK potas 1 2k. roka: 10

podet Elenav kaZdého PK: 10

Spdsob vipoftu: 10,60 € x (4 PK x 2 1 x 10 mes. x 3 roky)
% 10 &1. za celé obdobie realizdeia projekin

icke)

4tk

5 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 25 440,00| 25 440,00

Pedagogické kluby - stupnica

ladov Aktivita 2

49 920,00

NE VYDAVKY PRO

Redine lmits M
Konirala keiterii efeltivnosii roz S v EUR = Himity




& stanovené v |pausdlna sadzba z priamych
Nepriame vydavky 14 130,00 15.00% j vydavkov - nari
vvave/vyavani |1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2. |Zariadenic @ di cez kriZové
financovanie z ERDF (priame vydavky) Sy (R
2a. i i a 7 <y (priame konkrétnej .
vydavky) - vrdtane kriZového financovania 70 750,84 28,10% | e pyavant || PTIomeh vidavkoy
3. | Doddvky na priame vydavky 24 480,00 9.72% = priamych vydavkov
4. | Rizikovd prirdtka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Pozniimky (zmena textu poznimok je povoleni len v prip h):
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla do majetku e na i p geh ciest
*V pripade pouzitia si vozidla i je vo vyike verejnou dopravou; cestovné ndhrady v sillade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre 2iadatefa a zikona o cestovnych nihradich

*+*++Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzCahu k vy,
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhridzajt

Hiavna poloZka A3 (ako uj A4, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpoétu.

*Zindatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt' zapojené vo viacerych aktivitdch sidasne (napr. zarindenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)
v polozkiich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade

vzt'ahov

- prijimatel). V

Priloha &. 1a ZoNFP




Priloha &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

cast’ B

| Aktivita 1 - ZvySovanie &nej otnosti a kultiry poznavania Ziakov ma najmi za ciel’ zabezpedit

progresivny rozvoj jednotlivych kompetencii nasich Ziakov tak, aby po ukonéeni treticho roka $tudia

1.

| zaznamenali vyznamny posun Grovne ovladania tychto kompetencii a mohli ich d’alej rozvijat. Za tymto
| ucelom boli ¢innosti rozdelené do dvoch podaktivit:

Podaktivita 1.1 ma za ciel' zabezpedit' rozvoj funkénej gramotnosti Ziakov priamo v procese
formalneho vzdelavania. Za tymto i¢elom bude doplneny SkVP o extra hodiny v stlade so SVP pre
gymnazia nasledovne:

V troch triedach prvého roénika 4. roéného programu 4 hodiny tyZdenne a v jednej triede piateho
ro¢nika 8. roéného programu 3 hodiny tyZdenne na rozvoj prirodovednej gramotnosti. Vyuéovanie
bude zabezpecovat vyhradne aktivity, pristupy (akény pristup a adaptivne vzdelavanie) a metody
(badatel'ska metdda, rolové vzdelavanie, projektové vzdelavanie a pod.) na rozvoj kompetencii v

oblasti prirodnych vied. Velka Cast aktivit sa bude realizovat’ priamo v teréne, resp. v praxi, napr.

laboratéridch, v prirode, vo vyrobnych halach (pri exkurziach), na vyskumnych pracoviskich (SAV
a pod.) atd’.

V troch triedach druhého ro¢nika 4. ro¢ného programu 3 hodiny tyZdenne a v jednej triede Siesteho
ro¢nika 8. roéného programu 3 hodiny tyzdenne na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, a to vo vietkych
vzdelavacich predmetoch a Sirokych kontextoch.

V troch triedach tretieho ro¢nika 4. roéného programu 1 hodinu tyzdenne a v jednej triede siedmeho
roénika 8. ro€ného programu 3 hodiny tyzdenne na rozvoj matematickej gramotnosti vo vietkych
vzdelavacich predmetoch a $irokych kontextoch.

Finanéna a informatickd gramotnost’ bude rozvijana kontextovo vo vSetkych predmetoch pocas celej
realizacie projektu.
Za udelom rozvoja funkénej gramotnosti Ziakov bude vybavend jedna trieda 30 tabletmi a $kola celkovo
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vybavena novymi didaktickymi poméckami najmé pre oblast’ rozvoja prirodovednej gramotnosti, na rozvoj
ktorej je nasa Skola prioritne zamerania uZ v stiasnosti. Ziaci budi tieto kvalitativne nové pomoécky
vyuZivat' najmi na samostatnii a skupinovi pracu. Vysledky jednotlivych etap rozvoja svojich kompetencii
budu Ziaci prezentovat’ vzdy raz roéne na vyroénom dni CEREBRUM. Najlepsie prace buda ocenené.

Pocas realizacie budi progres ziakov neustile sledovany a to nastrojmi hodnotenia rozvoja kompetencii
funkénej gramotnosti a tiez autoevaluaénymi nastrojmi, Ziaci si buda viest” svoje vlastné portfélio rozvoja
funkénej gramotnosti. Specialne sa bude sledovat’ progres u integrovanych Ziakov a miera ich pokroku sa
bude pravidelne vyhodnocovat a analyzovat, aby bol tymto Ziakom zabezpeceny &o najviac
individualizovany pristup.

Implementdcia s bude uskutoriovat' progresivne, t.j. zane sa prvymi roénikmi 4. ro&ného a piatym
roénikom 8. roéného programu, dalej budi tieto roéniky postupovat v druhom (Siestom) a trefom
(siedmom) ro¢niku, priom v kazdom Skolskom roku sa pridavaji novi prvéci - 4. roéného studia a piataci -
8.ro¢ného stidia.

2. Podaktivita 1.2 ma za ciel’ zabezpecit’ rozvoj funkénej gramotnosti Ziakov v ramci mimoskolskych
aktivit so zameranim na individualne zdujmy na$ich Ziakov v zapojenych triedach a umoZnit’ im
realizaciu rdéznych aktivit, v ktorych budi aktivne vyuzivat kompetencie funkénej gramotnosti
v najréznejiich kontextoch podrla ich osobného zaujmu.

Opravnena aktivita: vedenie zaujmového kriuzku s cielom zvySovania funkénej gramotnosti a kultiry
poznavania Ziakov v rameci mimoskolskej ¢innosti, na ktorti sa neuplatiiuje vzdelavaci poukaz a nie je
realizovana v ramei vychovného programu skoly.

Podet hodin:

r. 2019/2020 - 2 krizky po 20 hodin

r. 2020/2021 - 4 krizky po 20 hodin

r. 2021/2022 - 6 krizkov po 20 hodin

Podaktivita ma tie umoznit’ Ziakom premyslat’ o vyuZiti ich potencidlu v najréznej$om socio-kultirnom
kontexte a podporit” ich motivaciu celoZivotne sa vzdelavat’ a rozvijat’ svoju funk&ni gramotnost’.

Materialno - technické zabezpe&enie pre realizaciu aktivit:
- 30 kusov tabletov, 5
- 1 kus multifunk&ného zariadenia,

- didaktické pomocky. ’
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Vybavenie je nevyhnutné a bude vyuZivane pre vietky aktivity a od zaciatku realizacie projektu.
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch $koly.

Aktivita 2 - Rozvijanie profesijnych kompetencii uditel'ov na uéely zvy3ovania funk&nej gramotnosti a
kultiry pozndvania Ziakov. Ciel'om aktivity je zabezpegit' vzdelavanie nasho ucitel'ského kolektivu v oblasti

rozvoja profesijnych kompetencii funkénej gramotnosti, aby boli dostatotne pripraveni zabezpecit’
kvalitativnu zmenu realizacie SkVP apoznali vietky nastroje jej hodnotenia avedeli ich efektivne
pouzivat’.

Jednym zo zdkladnych predpokladov kvalitnej vyucby Zziakov je adekvatna troven funkénej gramotnosti
uditela. Citanie s porozumenim v §irokych kontextoch apraca so suvislym anesuvislym textom,
abstrahovanie, korektné argumentovanie, pozorovanie, tvorba hypotéz apod. si vychodiskovymi
kompetenciami pre ispené zvladnutie profesijného, ako aj osobného Zivota jednotliveov. Ugitel’ pri vykone
svojho povolania stoji pred nel'ahkou tlohou rozvijat’ u ziakov kompetencie funkénej gramotnosti ako jeden
z G&innych prostriedkov pre ziskanie trovne ovladania vedomosti a zruénosti vo vyucovacom predmete,
ktory vyuéuju. Sam ucitel’ by mal dosahovat’ vysoki turoven tychto kompetencii a zaroven by ich mal
vhodne kombinovat’ s roviiou svojich profesijnych kompetencii (vediet’ ucit’). Kedze funkéna gramotnost’
sa rozvija vo vietkych oblastiach poznania a socidlnej interakcie, ucitel’ ma k dispozicii nevycerpatelné
zdroje pre jej rozvoj u svojich ziakov. Avsak spravne vyuZivat tieto moZznosti v kontexte vyucovacieho
predmetu predpokladd pedagogické majstrovstvo. Je preto potrebné pomahat ucitelovi rozvijat’ jeho
profesijné kompetencie, pocas celej jeho profesijnej kariéry. NajefektivnejSou formou rozvoja tychto
kompetencii st prave pravidelné cielené Skolenia ulitel'skych kolektivov. Ugitefom okrem rozvoja
kompetencii ponukaju aj priestor na profesijnu diskusiu s kolegami, efektivne planovanie uc¢ebnych stratégii
v ramci rozvoja $koly, zvySujii motivaciu pre d’al$iu sebareflexiu a poskytuji vietkym zi&astnenym spétnii
vizbu. Pridanou hodnotou takéhoto vzdeldvania je zvy3end kvalita pedagogickych postupov v Skole
v désledku motivacie celého ugitel'ského kolektivu, uplatiiovania najefektivnejsich pedagogickych stratégii
spoloéne vo vietkych vyudovacich predmetoch a ziskavania spitnej viizby efektivnym sposobom. Kvalitné
vzdelavanie ugitel'skych kolektivov je jednym zo zikladnych predpokladov poskytovania kvalitného
vzdelavania v 8kole.

1. Podaktivita 2.1 — Vzdelavanie uéitel'skych kolektivov ma za ciel’:

e Zvysif froven funkénej gramotnosti ucitelského kolektivu v kontexte vsetkych vyucovacich
predmetov. -
Zvy§it aroven profesijnych kompetencii uéitel'ov v oblasti rozvoja kompetencii Ziakov.
Zvysit uroven profesijnych kompetencii uditelov v oblasti hodnotenia a tvorby uéinnych
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hodnotiacich nastrojov.

Funkéni gramotnost’ chapeme ako schopnost’ uplatiiovat’ ¢itatel’ski, finanénti, prirodovedni, informaéni
a matematickd gramotnost v rozliénych zivotnych situaciach.

Vzdelavanie bude prebiehat’ v troch zakladnych témach:

e Funkéna gramotnost’ — zakladné vychodisk4, Girovne ovladania, kontext rozvoja, stratégie rozvoja,
funkéna gramotnost’ v kontexte roznych vzdelavacich predmetov.

e Funkéna gramotnost’ ako zakladné profesijnd kompetencia — metédy rozvoja funkénej gramotnosti
u ziakov, vyber textov v kontexte vzdelavacich predmetov, tvorba metodickych listov, tvorba
ucebnych (loh, praca so sivislym textom, praca snesivislym textom, urenie urovne funkénej
gramotnosti ziakov, rozvijanie trovne funkénej gramotnosti Ziakov.

e Funk&na gramotnost' a jej hodnotenie — ako hodnotit' jednotlivé utebné fazy rozvoja funkénej
gramotnosti ziakov, ako hodnotit ulebné ulohy, autoevaluicia a praca s portféliom, tvorba
testovych tdloh a ich vyhodnocovanie, linearne testovanie, adaptivne testovanie.

Obsahova naplii $koleni musi byt orientovana na nadobudnutie alebo rozsirenie profesijnych kompetencii
ucitela

e samostatne implementovat’ problematiku funkénej gramotnosti do vzdeldvacieho obsahu v ramei
nim vyu¢ovanych predmetov,
samostatne tvorit’ metodické a nasledne pracovné listy v danej oblasti,
hodnotenia zvySovania funkénej gramotnosti ziakov Stvorroéného gymnazidlneho stidia.

Druh vzdelavania:

Neakreditované vzdeldvanie:

Predmetom je vzdelavanie vedice k rozsireniu profesijnych kompetencii a zru¢nosti u¢itel'skych kolektivov
vediice k ich osobnostnému rastu. Vystupom vzdeldvania bude certifikat o absolvovani vzdeldvania.
Vzdelavanie bude realizované prezen¢nou formou.

Polet tidastnikov (uditel’ov) na $koleni:
Celkovy pocet: 40 os6b
Max podet v skupine: 20 os6b




Rozsah vzdelivacieho programu:
Celkovy pocet hodin: 150 hodin za celé obdobie realizacie projektu na 1 skupinu.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Skolsky rok 2019/2020

e Pocet hodin v ramci I. polroka: 25 hodin v terminoch 11. decembra 2019 — 17. decembra 2019 a 31.
januara 2020.

Skolsky rok 2020/202 1

e Pocet hodin v ramei I. polroka: 27 hodin v terminoch 1. jila 2020 — 15. jula 2020 a 25. augusta do
31. augusta 2020.
e Pocet hodin v ramei I1. polroka: 11 hodin v terminoch 28. jina 2021 - 30. jina 2021.

Skolsky rok 2021/2022

e Podet hodin v ramci I. polroka: 52 hodin v terminoch 1. jila 2021 — 15. jila 2021, 24. augusta - 31.
augusta 2021, 13. septembra 2021, 26. oktobra 2021 — 28. oktdbra 2021.
e Pocet hodin v ramci I1. polroka: 35 hodin v terminoch od 1. februdra 2022 do 30. jina 2022.

Ciel’ova skupina:

Kategoria: uditel’

Podkategdria: ucitel’ v ramei gymnazialneho stidia so Stvorroénym vzdeldvacim programom
ucitel’ v rAmei gymnazialneho stidia s osemroénym vzdeldvacim programom

Sposob ukonéenia:
Vystupom vzdelavania bude certifikat o absolvovani vzdelavania.

Vystupy aktivity:

Utitelia si zvySia svoje kompetencie v oblasti funkénej gramotnosti.

Utitelia si zvySia svoje profesijné kompetencie v kontexte rozvoja funkénej gramotnosti Ziakov.
Ugitelia absolvuji  zdkladné Skolenie k tvorbe a vyuZivaniu néstrojov hodnotenia funkénej
gramotnosti Ziakov.
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o Utitelia ziskaji certifikdt o absolvovanom neakreditovanom vzdeldvani a trovni ovladania ich
profesijnych kompetencii v oblasti funk&nej gramotnosti.

Pre alely podaktivit bude vyuZzivané vlastné priestorové a technické vybavenie §koly.
Materialno - technické zabezpe&enie potrebné pre realizaciu aktivit:

- 30 kusov tabletov,

- 1 kus multifunkéného zariadenia,

- didaktické pomdcky.
Vybavenie bude potrebné od zaciatku realizdcie a pre vietky aktivity. Didaktické pomécky budd vyuZzivané
najmi pre realizdciu aktivit pre Ziakov prvého ro¢nika 4-ro&ného $tidia a Ziakov 5 ro¢nika 8-roéného studia.
Za fcelom uskutotnenia podaktivity bude realizované verejné obstaravanie v zmysle platnej legislativy,
naklady boli vypogitané na zaklade prieskumu trhu.

2. Podaktivita 2.2 — Pedagogické kluby ma za ciel’ zabezpedit kvalitu vietkych vystupov podporou tizkej
medzipredmetovej spoluprice zapojenych uditel'ov a v dobe udrzatel'nosti celého uéitel'ského kolektivu.
V ramci aktivity budii na Skole vytvorené 4 pedagogické kluby (PK) bez pisomného vystupu:

Pedagogicky klub na rozvoj kultiry komunikécie,

Pedagogicky klub na rozvoj matematickej a informatickej kultary,
Pedagogicky klub na rozvoj prirodovednej kultiry,

Pedagogicky klub na rozvoj humanitno-socidlnej kultiry,

e @ e @

pocas 3 Skolskych rokov.

Pedagogické kluby budii zabezpe&ovat kvalitativau zmenu SkVP v siilade s aktivitou 1, budii zabezpe&ovat
uzku spoluprdcu pedagogického zboru, planovanie u¢ebného procesu v ramei $kolského roka, vytvaranie
nastrojov rozvoja, hodnotenia a zberu spitnej vizby a komunikovanie vysledkov vietkym t&astnikom Zkoly
(Ziaci, nezapojeni pedagogovia, vedenie skoly, rodi¢ia a d’al§ia odborna a laicka verejnost’ podielajiica sa na
chode $koly). TieZ budi zabezpetovat’ realizaciu kvalitativne nového SkVP v &ase udrzatelnosti projektu.
Rozsah aktivit pedagogickych klubov:

e Dizka trvania | zasadnutia 1 pedagogického klubu: 2 hodiny
e Podet zasadnuti | pedagogického klubu poéas 1 §kolského roka: 10
= Pocet ¢lenov kazdého pedagogického klubu: 10




Koordinacia projektu - Aktivita 3

Zad&iatok aktivity: 10/2019

Ukonéenie aktivity: 09/2022

Celkova dizka realizicie aktivity: 36 mesiacov

Cierl aktivity: Zabezpecit' Cinnosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k vecnym/ odbornym aktivitam
projektu pre obidve ciel'ové skupiny.

Projektovy manazér:

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: pracovny pomer

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Prax v oblasti projektového riadenia: minimalne 3 roky praxe

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo strukturalnych fondov: 3 roky

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- zodpoved4 za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan&ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,

usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s éerpanim fondov EU

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU

- zodpoveda za implementaciu projektu v siilade so schvalenym harmonogramom realizicie aktivit projektu

- zodpoved4 za napliianie meratel'nych ukazovatel'ov projektu

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky cinnosti sivisiace s implementiciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vztfahu k dodavatel’om, resp. partnerom na projekte

- zodpovedéa za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP

Finan€ny manazér:
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: pracovny pomer
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti finan¢ného riadenia/ té¢tovnictva: minimélne 2 roky praxe
Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych fondov: 2 roky praxe
Vykonavané ¢innosti v ramcei projektového riadenia:
- zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan&ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s
&erpanim fondov EU,
- zodpovedd za Cerpanie rozpoétu v sulade s pokrokom v implementicii projektu a
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dosahovanymi ukazovatel’'mi,

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finangnych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP,

zodpoveda za pripravu a v&asné predkladanie 70P vratane uplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO),

zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v salade s platnymi pravidlami
opravnenosti,

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s derpanim
fondov EU.

ManaZér pre monitorovanie:

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovny pomer

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: minimalne 1 rok praxe

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: minimalne 1 rok

praxe

Vykonévané ginnosti v ramei projektového riadenia:

-

vykonéva priebeZné sledovanie pokroku projektu
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplitujacich monitorovacich tidajov a informécii pre SO v rdmci riadenia projektu

Administrativny zamestnanec:

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovny pomer
Vzdelanie: min. stredogkolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: min. 2 roéna prax
Vykonavané &innosti v ramci projektového riadenia:

vykonava administrativnu a odbornéi podporu projektu,

spracovava podklady pre implementiciu projektu v sulade s gasovym harmonogramom a
rozpo&tom projektu,

zabezpeduje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich spréav,

zabezpeduje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovii agendu, evidenciu majetku,

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

zabezpeduje komunikaciu s i€astnikmi aktivit.




Nepriame naklady - PauSilna sadzba:

Napr.:

interné vedenie personalistiky a miezd

externé vedenie tétovnictva, ekonomicky personal

manaZér publicity, vydavky na publicitu

pravnik

externé zabezpeenie verejného obstaravania, prieskumu trhu
poistenie majetku

cestovné nahrady

spotrebny materiél

stravné

sprava informaénych systémov

iné nepriame vydavky podla potreby v sulade s Vyzvou, Priru¢kou pre Ziadatela a
Zoznamom opravnenych a neopravnenych vydavkov.

Projekt bude zaroveii zohl'adfiovat’ HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v rdmci ktorého sa budu
uplatiiovat’ nasledovné opatrenia:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie a
vyber bude prebiehat’ na ziklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami  uprednostni
ziadatel/prijimatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v
indtiticii  Ziadatel'a/prijimatela (doasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zakona)

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k
nerovnému odmeifiovaniu za rovnakd pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine oséb

pri vybere 0sdb cielovej skupiny a pri realizécii vzdelavacich a d’al8ich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochédzat' k diskrimindcii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat ani k
znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu 0séb, a to zohl'adnenim Specifickych
potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre tcast’ na aktivitich
(napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informécii a komunikécie pre osoby so
zdravotnym postihnutim).
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Podporné aktivity budi zabezpetené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15 % z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahfiia nepriame vydavky savisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame persondlne vydavky (hlavny manaZér projektu, manaZér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - G¢tovnik, personalista, osoba vykondvajica VO); nijom priestorov, cestovné
nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpetenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’.
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